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моу ксо|ш л}1

!\п0у

ш 1!1ероприятие [ель €роки Фтветственнь!е
1 €бор данньпс о

численности
неуспева}ощих
обулалощихояи
причинах
неуспеваемости

3ьтявить неуспева}ощих
обулатощихся у1 причинь| их
неуопеваемооти

9ктябрь (ласоньте

руководители'
замеотитель
директора по
увР

2 Анализ
полученнь!х
даннь]х

Фценить

распространеннооть
неуспеваемости' вьш{вить
типьт неуспев.|}ошц,1х

обула:ощихся

9ктябрь 3амоотитель
директора по
увР, педагог_
поихолог

-1 €оставление банка
приемов и
рекомендаций для
педагогов г{о

эффективной
коррекции утебньтх
трудностей
обулатощихся

€оздать банк приемов и
рекомендаций по
коррекции неуопеваемости
в 3ависимооти от ее
причиньт'
систематизировать
эффективньтй
педагогический опь|т

[{оябрь 3аместитель
директора по
увР, пед.гог_
психолог'
социа-гльньтй

педагог'

руководители
шмо

4 8нутритпкольньтй
срез успеваемости

Фценить динамику
успеваемости
неуспеватощих
обутатощихся

Б конце
каждой
четверти

3аместитель
директора по
увР

5 Фбуление
педагогов по
работе о 

-

неуспева}ощими
обутшощимиоя

|[овьтсить ква.гтификацито
педагогов в области
преодоления
неуспеваемости,
обеспечить комплексну[о
работу образовательной
организации по
повь|шени1о качеотва
образования

Б течение

унебного
года

3аместитель
директора по
увР



6 1{онтроль работьт
педагогов с
неуспев.}}ощими
обулатощимися, в
том числе по
предотвращенито
неуспеваемооти

Фценить работу педагогов с
неуспев{|1ощими
обунатощи мис\ вьш{вить
проблемньте вопрось! и
н€|метить пути их ре1шения

8 течение

улебного
года

3адлеститепь

директора по
увР

7 Фрганизация
заседаний 1]]мо,
мастер-к.т!ассов и
взаимопосещений
занятий для
педагогов' которь1е

работатот с
неуспева}ощими
обутатощимися

Ёаладить обмен опь|том
между педагогами' которьто

успе111но работатот с
неуопева}ощими
обунатощиму|ся,и
педагог{|ми, которь!м
требуется помощь в работе
с неуспева}ощими
обунатощимися

Б течение

унебного
года

3аместитель
директора по
увР,
руководители
1пмо

8 Фрганизация
тренингов и
индивидуы\ьньгх
консультаций с
педагогом-
психологом и
ооци{1пьнь1м

педагогом для
педагогов_
предметников 'й
клаоснь1х

руководителей

|!овьтсить уровень
соци{}льно-
поихологической
компетентности г{астников
щенингов и консультаций,
р{ввить у педагогов-
предметников и к.ттасс}!ь|х

руководителей способности
эффективно
взаимодействовать с
ноуспева}ощими
обунагощимися

Б течение

унебного
года

3амеотитепь
директора по
увР, педагог_
психолог'
социа.гльньтй
педагог

9 Фрганизация
промежутоиной
аттестации

9отановить степень
освоения утебного
материала по предметам

унебного плана

Апрель_мй 3аместитель
директора по
увР, пед.гоги-
предметники

10 Ана_глиз результатов
проме>кутонной
аттестации

8ьтявить обулатощихся с
академинеской
задолженность|о по итог{!м
промежуточной аттестации

йай 3амеотитель
директора по
увР

11 Фрганизация
ликвидации
академинеской
задолженности

€оздать условутя д!1я
ликвидации академической
задолженности
обуншощи*ся,
проконтролировать работу
педагогов о обуншощим14оя
с академической
задолженность}о

Б течение
следу|ощего
года

3аместитель
директора по
увР


